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COPIA 

 

 
 

COMUNE DI CALDES 
PROVINCIA DI TRENTO 

 

Verbale di deliberazione N. 8 
Consiglio comunale  

 

Adunanza di prima convocazione – Seduta pubblica. 
 

OGGETTO: Nomina del Segretario comunale di IV Classe della sede segretarile del Comune di 
Caldes in convenzione con i Comuni di Cavizzana e Croviana. 

 
 

L’anno duemilaventiquattro addì ventiquattro del mese di aprile alle ore 

8.10 nella sala consiliare di Caldes, a seguito di regolari avvisi, recapitati a 

termini di legge, si è convocato il Consiglio comunale. 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
(Art. 183 Codice degli Enti Locali 

approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2) 
 

Certifico io sottoscritto Segretario 

comunale, su conforme dichiarazione del 

Messo, che copia del presente verbale 

viene pubblicata il giorno 24.04.2024 

all’albo telematico ove rimarrà esposta 

per 10 giorni consecutivi. 

 

Addì,  24.04.2024 

 

IL SEGRETARIO 
CAPO DELLA GESTIONE ASSOCIATA 

 

F.to - Franco Battisti - 
 

 
 

 Assenti 

 

Presenti i signori: giust. ingiust. 

MAINI Antonio   Sindaco   

BAGGIA Roberta  Consigliere X  

DALPIAZ Daniele   Consigliere   

GHIRARDINI Alessandro  Consigliere   

IACHELINI Lisa   Consigliere X  

MARINELLI Cristian  Consigliere   

PANCHERI Mauro        Consigliere   

PANCHERI Valentina  Consigliere   

PIRAS Eleonora   Consigliere X  

RIZZI Matteo   Consigliere X  

STABLUM Giada   Consigliere X  

VALENTINOTTI Arianna            Consigliere   
 

ZINI Lorenzo   Consigliere    
 

 

  Assiste il Segretario Capo della Gestione Associata signor Franco Battisti. 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Antonio Maini nella 

sua qualità di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per 

la trattazione dell’oggetto suindicato. 
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OGGETTO: Nomina del Segretario comunale di IV Classe della sede segretarile del Comune di 
Caldes in convenzione con i Comuni di Cavizzana e Croviana. 

 
IL CONSIGLIO COMUNALE 

 
 Relaziona il Sindaco: 
 
 Dopo due tentativi infruttuosi di coprire la sede segretarile vacante tramite espletamento di 
pubblico concorso l’Amministrazione comunale ha deciso di tentare di utilizzare lo strumento 
previsto dall’art. 158 bis del Codice degli Enti Locali, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm., 
ossia lo scorrimento di graduatorie di altri enti. 
 
 Per questo con deliberazione consiliare n. 1, dd. 25.03.2024 sono stati approvati i “Criteri per 
l’utilizzo di graduatorie concorsuali per la copertura delle sedi segretarili ai sensi dell’art. 158 bis del 
Codice degli enti locali approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 e ss.mm., per assunzioni a tempo 
indeterminato. 
 
 Nei giorni scorsi è stato chiesto a tutti i comuni di IV classe sedi segretarili la disponibilità 
all’utilizzo da parte del Comune di Caldes di una loro graduatoria in essere. 
 
 Entro il termine del giorno 19 arile l’unico comune a rispondere in maniera positiva è stato il 
Comune di Ton, che con nota di data 19.04.2024, assunta al protocollo comunale in egual data al n. 
1550 consente l’utilizzo della propria graduatoria con scorrimento dal secondo classificato. 
 
 Oltre a trasmettere copia della graduatoria il Comune di Ton ha inviato anche la bozza di 
convenzione tra Enti che regola l’utilizzo della graduatoria stessa. 
 
 Con deliberazione giuntale n. 26, dd. 22.04.2024 è stata dunque approvata la convezione 
regolamentante i rapporti tra enti per l’utilizzo della graduatoria in oggetto. 
 
 Sentita la seconda classificata, dott.ssa Maida Zenunovic, la stessa si è dichiarata disponibile 
ad accettare l’assunzione a ruolo presso il Comune di Caldes, in convezione con i Comuni di Cavizzana 
e Croviana 
 

Verificato che la dott.ssa Maida Zenunovic è in possesso dei requisiti richiesti per la 
copertura del posto di Segretario Comunale di IV Classe e ritenuto pertanto opportuno procedere 
alla sua nomina presso la sede segretarile del Comune di Caldes. 

 
Considerato che ai sensi del combinato disposto degli artt. 102 e 157 del Codice degli Enti 

Locali, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 la dott.ssa Maida Zenunovic dovrà effettuare il periodo di 
prova essendo il suo primo incarico segretarile.  

 
Accertato che l’assunzione in oggetto rispetta i limiti di spesa previsti dalla normativa 

provinciale e si prospetta economicamente sostenibile in relazione alla situazione finanziaria degli 
enti.  

 
Visto il CCPL dd. 27.12.2005 - comparto Autonomie Locali - Area della dirigenza e dei 

segretari comunali e ss. mm. e ii. Visto l’accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2016/2018, biennio 

economico 2016-2017, per il personale dell’area della dirigenza e segretari comunali del Comparto 
Autonomie Locali sottoscritto il 29.12.2016.  

 
Visto l’accordo per il rinnovo del CCPL 2016/2018 del personale dell’area della dirigenza e 

segretari comunali del Comparto Autonomie Locali sottoscritto in data 29.10.2018. 
 
Visto che sulla proposta di deliberazione è stato espresso parere favorevole di regolarità 

tecnico – amministrativa da parte del Segretario comunale, per quanto di competenza, ai sensi 
dell’art. 185 e 187 del Codice degli Enti Locali, approvato con L.R. n. 2 del 03.05.2018. Visto che sulla 
proposta di deliberazione è stato espresso parere favorevole di regolarità contabile, per quanto di 
competenza, da parte del responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 185 e 187 del Codice 
degli Enti Locali, approvato con L.R. n. 2 del 03.05.2018. 

 
Richiamate le seguenti disposizioni legislative: 

- il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 
2018 n. 2 e ss.mm.; 

- il D.Lgs. 118 di data 23 giugno 2011 e s.m., recante disposizioni in materia di armonizzazione 
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provincia Autonome e degli Enti Locali; 

- la L.P. 9.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre disposizioni 
di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e s.m. 
(Disposizioni In materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”; 

- visto il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento contabile e finanziario dei comuni della 
Regione autonoma Trentino – Alto Adige (DPGR 28 maggio 1999 n. 4/L - modificato dal D.P.Reg. 1 
febbraio 2005 n. 4/L), coordinato con le disposizioni introdotte dalla legge regionale 5 febbraio 
2013 n. 1, dalla legge regionale 9 dicembre 2014 n. 11 e dalla legge regionale 3 agosto 2015 n. 22, 
per la parte ancora in vigore; 

- il D.Lgs. 267/2000 e s.m. (Testo Unico Enti Locali); 
- il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige Titolo IV “Responsabilità, 

controlli e disposizioni in materia contabile” (Capo I “Responsabilità” – Capo II “Controlli” – Capo III 
“ Disposizioni in materia contabile”), approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm.; 

- lo Statuto Comunale adottato con deliberazione consigliare n. 8 dd. 10.03.2010 e modificato con 
deliberazioni consigliari n. 28 dd. 12.09.2014 e n. 27 dd. 10.06.2015; 

- il vigente Regolamento di contabilità comunale, per quanto compatibile con la normativa in materia 
di armonizzazione contabile; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 27.12.2023 con la quale è stato approvato il 
documento unico di programmazione (DUP) 2024/2026, il bilancio di previsione 2024/2026 e del 
programma generale opere pubbliche 2024/2026. 

 
Con favorevoli n. 8, contrari n. 0, astenuti n. 0, espressi per alzata di mano da parte di tutti i 
componenti presenti e votanti ed accertati dal Sindaco con l’ausilio degli scrutatori previamente 
designati,  
 

D E L I B E R A 
 

1. Di nominare ed assumere, per quanto meglio specificato in premessa, in qualità di Segretario 
Comunale di IV Classe presso la sede segretarile del Comune di Caldes in convenzione con i 
Comuni di Cavizzana e Croviana a tempo indeterminato ed a tempo pieno, la dott.ssa Maida 
Zenunovic. 
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2. Di dare atto che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 102 e 157 del Codice degli Enti 

locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, la 
dott.ssa Maida Zenunovic dovrà effettuare il periodo di prova essendo di nuova nomina.  
 

3. Di approvare lo schema di contratto di lavoro, formante parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento anche se non materialmente allegato, autorizzando il Sindaco alla 
sua sottoscrizione. 
 

4. Di dare atto che al Segretario comune di IV Classe della sede segretarile del Comune di 
Caldes in convenzione con i Comuni di Cavizzana e Croviana spetta il trattamento economico 
previsto dal contratto collettivo, al quale dovrà essere aggiunta l’indennità di convenzione ai 
sensi dei vigenti accordi sindacali. 
 

5. Di comunicare il contenuto del presente atto all’interessata ed ai Comuni di Cavizzana e 
Croviana.  
 

6. Di dare atto che l’impegno di spesa derivante dall’applicazione del presente provvedimento è 
costituito annualmente con l’approvazione del bilancio e successive variazioni, e senza la 
necessità di ulteriori atti, ai sensi dell’art. 183 c. 2 del D.Lgs. 267/2000, sugli stanziamenti 
previsti nella Missione 01, Programma 02 e Programma 11 del Titolo 1 della spesa.  
 

7. Di dare atto che alla spesa derivante dal presente provvedimento partecipano anche i 
Comuni di Cavizzana e di Croviana ai sensi della convenzione segretarile. 
 

8. Di incaricare il Responsabile del Servizio Finanziario di procedere annualmente alla 
rendicontazione e riparto della spesa derivante dal presente provvedimento secondo quanto 
stabilito nella richiamata convenzione. 
 

9. Di dare evidenza, e ciò ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, al fatto che avverso il 
presente provvedimento è ammesso ricorso amministrativo alla giunta comunale ex art. 183 
del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A., approvato con L.R. 03.05.2018, n. 
2, durante il periodo di pubblicazione, nonché ricorso straordinario ex art. 8 del D.P.R. 
24.11.1971, n. 1199, entro 120 giorni e ricorso giurisdizionale ex artt. 13 e 29 del D.Lgs. 
02.07.2010, n. 104, entro 60 giorni. 
 

10. Di specificare altresì che, ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L.P. 30.11.1992, n. 23, avverso il 
presente atto è ammesso ricorso al Giudice ordinario, in funzione di Giudice del lavoro, 
previo esperimento del tentativo obbligatorio di conciliazione, ai sensi degli artt. 63 e 65 del 
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.  

 
Tutto ciò premesso e deliberato, 
 

successivamente 
 

Considerata l’urgenza di dare immediata esecuzione al presente provvedimento per le 
motivazioni meglio espresse in premessa. Con voti favorevoli n. 8, contrari n. 0, astenuti n. 0, su 
n. 8 Consiglieri presenti e votanti, espressi per alzata di mano ed accertati dal Sindaco con 
l’assistenza dei Consiglieri scrutatori,  
 

d e l i b e r a 
 

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183 
comma 4 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato 
con L.R. 03.05.2018 n. 2. 

 

 


