COMUNE DI CALDES - TASSI ASSENZA PERSONALE - 1° TRIMESTRE 2026

| dati relativi ai tassi di assenza del personale, distinti per uffici di livello dirigenziale, vengono pubblicati con cadenza trimestrale (articolo 16, comma 3 d.Ig. 33/2013).

Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di presenza del le in servizio, verificatisi a qualunque titolo: malattia, ferie, permessi, aspettativa, astensione obbligatoria.

SETTORE GENNAIO 2026 FEBBRAIO 2026 MARZO 2026
N.DIPENDENTI TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA N.DIPENDENTI TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA N.DIPENDENTI TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA

SERVIZIO SEGRETERIA E AFFARI GENERALI
Ufficio segreteria 2 64,88 35,12 2 74,47 25,53 2 82,87 17,13
Servizio mensa scolastica 2 93,57 6,43 2 100 0 2 100 0
SERVIZIO FINANZIARO E AREA ENTRATE
Ufficio Ragioneria 2 88,18 11,82 2 81,5 18,5 2 92,7 7,3
Ufficio Tributi 1 42,94 57,06 1 98,4 1,6 1 100 0
SERVIZIO EDILIZIA PUBBLICA E GESTIONE DEL PATRIMONIO
Personale operaio 2 | 76,04 23,96 2 81,54 18,46 2 87,44 12,56
SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA
Personale ufficio tecnico 1 | 69,44 30,56 1 75,35 24,65 1 87,57 12,43
SERVIZIO ANAGRAFICO — ELETTORALE — COMMERCIO — LEVA MILITARE - STATO CIVILE
Personale amministrativo 1 | 81,22 18,78 1 94,92 5,08 1 91,84 8,16




