	Spett.le

Amministrazione Comunale di Caldes
Via al Castello, 12
38022 CALDES  (TN)

	Spazio riservato all’ufficio Protocollo

(in carta libera L. 370/88)




DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PUBBLICA SELEZIONE

relativa all’AVVISO PUBBLICO finalizzato ad individuare il personale in possesso dei requisiti e interessato alla stabilizzazione di cui all’art. 24 della L.P. 29.12.2017, n. 18, come modificato dalla L.P. 3.8.2018, n. 15

figura professionale:
 CUOCO/A SPECIALIZZATO/A CAT. B - LIVELLO EVOLUTO – 1^ Posizione retributiva – 30 ore settimanali
Il/La sottoscritto/a _______________________________   ________________________________________

                                                  (cognome)

                                     (nome)
presa visione dell’avviso di pubblica selezione di stabilizzazione prot. n. __________ del _______________
C H I E D E

di essere ammesso alla pubblica selezione di stabilizzazione con assunzione a tempo indeterminato nel profilo professionale di:

CUOCO/A SPECIALIZZATO/A – CAT. B - LIVELLO EVOLUTO – 1^ Posizione retributiva – 30 ore settimanali
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole sia delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sia della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto previsto rispettivamente dagli articoli 76 e 75 dello stesso decreto

d i c h i a r a

(completare/barrare le caselle interessate)

1. di essere nato/a  a ____________________________________ (prov. _______ ) il  ________________

e di essere residente a _____________________________________ (prov. _____ ) c.a.p. __________

via/piazza/frazione  ___________________________________________________________________

	 cod.fisc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. di dichiarare il seguente recapito ai fini della selezione (obbligatorio):

Via/Piazza/Frazione___________________________________________________________________

Comune _________________________________________  Prov. ____________C.A.P.  ___________

Telefono (prefisso/numero) ______________________ e-mail  ________________________________

Eventuale indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)______________________________________

3. (  di essere cittadino/a italiano/a

ovvero

3.1 per i cittadini non italiani:

· di essere cittadino/a ______________________________________ stato membro dell’Unione Europea
· di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza (in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento) _______________________________________
· di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana
· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

3.2  per i familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi:

· di essere titolari del diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente (indicare gli estremi: _______________________________________________________________________________)
· di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza (in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana
· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

3.3  per i cittadini di Paesi terzi:

· di essere titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (indicare gli estremi: ________________________________________________________________________)
· di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria - indicare gli estremi: (_______________________________________________________________________)
· di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza (con esclusione dei titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria) 

(in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento _________________________________ ______________________________________________________________________________)
· di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana
· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

4. (  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  _____________________________________
( ovvero di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:  _______________________________________
5. (  di godere dei diritti civili e politici (solo per i cittadini italiani)

6. (  di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

7. (  di essere in possesso del titolo di studio previsto dall’avviso pubblico:
diploma di  __________________________________________________________________________
conseguito in data _________________ presso_____________________________________________
con sede in _________________________________ con votazione finale di _________ su __________
Se conseguito all’estero allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza al titolo di studio italiano del proprio titolo di studio rilasciata in data __________________________________________________________

8. (  di non aver riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte (patteggiamento)

(  ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte (patteggiamento)  _________________________________________________________________

(indicare le condanne riportate, ivi comprese quelle per le quali ha beneficiato della non menzione,

con l’indicazione dell’organo giudiziario che le ha emesse e la sede del medesimo)

(  di non avere procedimenti penali pendenti

(  ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ____________________________________ _______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

(indicare gli estremi del procedimento, il tipo di reato, l’organo giudiziario presso il quale
 è pendente e la sede del medesimo)

9. ( di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni e di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi

( ovvero di essere stato destituito o dispensato o licenziato dal servizio presso pubbliche amministrazioni per i seguenti motivi:

              _________________________________________________________________________________

10. (per i cittadini soggetti a tale obbligo)

 (
di avere adempiuto agli obblighi di leva

 (
ovvero di essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi: ___________________________________________________________________________________

13. di possedere l’idoneità fisica alle mansioni da svolgere (N.B. Ai sensi dell’art. 1 della legge 28 marzo 1991 n. 120 la condizione di privo della vista comporta l’inidoneità fisica specifica per lo svolgimento delle mansioni di cui alla presente selezione)

14. (eventuale - barrare la casella solo se ricorre il caso)

(
di appartenere alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 e di richiedere, per l’espletamento della prova d’esame, eventuali ausili in relazione all’handicap e/o l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi

          SI                     NO 

se SI specificare quali _____________________________________________________________

(I candidati dovranno allegare (in originale o copia autentica) certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio, con indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno)
15. 
(eventuale - barrare la casella solo se ricorre il caso)

(
di avere il seguente titolo comportante, a parità di merito, il diritto di preferenza alla nomina (vedasi allegato A) dell’Avviso):

_______________________________________________________________________________
16.  di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali, ivi compresi i dati sensibili, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m. e del Regolamento UR 2016/679;

17. di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nell’avviso pubblico prot. n. ________ del ___________, ivi comprese le modalità di comunicazione ai candidati relativamente ad ammissioni, svolgimento delle prove, esclusioni e graduatoria.
18. Di aver prestato servizi presso le seguenti Pubbliche amministrazioni trentine a partire dal 1 gennaio 2015

	Ente datore di lavoro
	Periodo

(indicare giorno – mese- anno)
	Figura professionale
	Categoria
	Note

	Comune:

________________
	Dal_____________

Al______________
	
	
	

	Comune:

________________
	Dal_____________

Al______________
	
	
	

	Comune:

________________
	Dal_____________

Al______________
	
	
	

	Comune:

________________
	Dal_____________

Al______________
	
	
	

	Comune:

________________
	Dal_____________

Al______________
	
	
	

	Comune:

________________
	Dal_____________

Al______________
	
	
	

	Comune:

________________
	Dal_____________

Al______________
	
	
	

	Comune:

________________
	Dal_____________

Al______________
	
	
	


Si allegano alla domanda i seguenti documenti (barrare le caselle interessate):
· fotocopia semplice fronte e retro di un documento di identità in corso di validità (se la firma non è apposta davanti al funzionario autorizzato a ricevere la domanda)

· eventuali titoli comprovanti, a parità di merito, il diritto di preferenza alla nomina

· (altro – specificare):  ___________________________________________________________________

Data ___________________________

Firma
  ___________________________________
selezione e concorsuali del personale
La informiamo che il Regolamento UE 2016/679 e il Decreto legislativo 196/2003 hanno ad oggetto la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Gli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 prevedono che il soggetto i cui dati vengono trattati (Lei, in qualità di interessato) venga debitamente informato sul trattamento medesimo.

	TITOLARE 
	TITOLARE
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Chi decide le modalità e le finalità del trattamento?

L’Ente COMUNE DI CALDES, in qualità di titolare/contitolare del trattamento, decide le modalità e le finalità del trattamento.


	Ente COMUNE DI CALDES con sede a Caldes in via al Castello n. 12 

· e-mail segreteria@comune.caldes.tn.it

· sito internet www.comune.caldes.tn.it

· PEC comune@pec.comune.caldes.tn.it 



	RPD


	RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DATI
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Chi è il RPD?

Il Responsabile per la protezione dei dati (RPD) è il soggetto individuato dal titolare del trattamento che svolge funzioni di supporto e controllo, sull’applicazione del Regolamento UE.


	Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, in via Torre Verde 23 

· e-mail servizioRPD@comunitrentini.it
· sito internet www.comunitrentini.it 



	DATI


	CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI
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Quali dati raccogliamo?

Raccogliamo diverse categorie di dati personali, a seconda della finalità del trattamento.
	· dati identificativi semplici (es. nome, cognome, data di nascita, telefono, e-mail, indirizzo, codice fiscale)
· categorie particolari di dati (es. categorie protette, salute)
· dati di localizzazione (es. indirizzo IP)

· dati giudiziari (es. procedimenti/condanne penali; misure di sicurezza)



	FONTE


	FONTE DEI DATI
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Dove sono stati raccolti i dati?

I dati possono essere raccolti direttamente presso l’interessato, oppure presso enti terzi che ne hanno fatto comunicazione al titolare del trattamento.
	· sono stati raccolti presso l’interessato (lei medesimo). 

In caso di verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese, i dati possono essere raccolti presso altre Pubbliche Amministrazioni e/o Autorità giudiziaria.



	SCOPO


	FINALITÀ DEL TRATTAMENTO
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A che scopo trattiamo i Suoi dati?

Il trattamento dei Suoi dati è realizzato per diverse finalità.
	I dati personali vengono raccolti e trattati per le seguenti attività: 

· verifica del possesso dei requisiti di accesso alla selezione pubblica;

· predisposizione della documentazione per la procedura selettiva/concorsuale; 

· verifiche legate al Covid-19 per l’accesso ai luoghi di svolgimento delle prove selettive/concorsuali (in particolare, autodichiarazione di non essere sottoposto a misure di isolamento);

· redazione dei verbali di selezione e di valutazione da parte della Commissione giudicatrice;

· espletamento delle prove d’esame e relativa valutazione;

· formazione della graduatoria; 

· comunicazione dei dati a terzi nel caso di esercizio del diritto di accesso;

· pubblicazione del dato sul sito web istituzionale dell’ente, alla pagina Amministrazione trasparente.

Inoltre, i dati personali possono essere trattati per finalità diverse da quelle per le quali sono stati raccolti, garantendo in ogni caso la coerenza con i fini istituzionali.

	CONDIZIONI


	BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
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Quale condizione rende lecito il trattamento?

Il trattamento, per essere lecito, deve essere fondato su un’adeguata base giuridica.


	I dati sono trattati per l’esecuzione di un compito o di una funzione di interesse pubblico.

In particolare, la base giuridica è rinvenibile nelle seguenti disposizioni:

d.lgs. 33/2013 e legge regionale 10/2014 (normativa in materia di trasparenza amministrativa)

legge regionale 2/2018 e ss. (Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige)

d.lgs. 82/2005 (Codice amministrazione digitale)

Legge provinciale 23/1992 (legge provinciale attività amministrativa)

Regolamento per le procedure di assunzione del personale

Bando di concorso/selezione

Ordinanza Ministero della salute d.d. 25.05.2022 (ultimo protocollo salute e sicurezza in periodo Covid-19)



	MODALITÀ


	MODALITÀ DEL TRATTAMENTO
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I Suoi dati sono al sicuro?

Nel trattare i Suoi dati adottiamo specifiche misure di sicurezza per prevenire la perdita, gli usi illeciti o non corretti e gli accessi non autorizzati ai tuoi dati personali.
	I dati sono trattati con strumenti informatici o manuali e tramite procedure adeguate a garantirne la sicurezza e la riservatezza. Il trattamento è effettuato, esclusivamente per le finalità sopra indicate, da personale specificamente autorizzato in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate e nel rispetto del segreto professionale e del segreto di ufficio.

Sono adottate specifiche misure di sicurezza per prevenire la perdita dei dati personali, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati.

	CONSERVAZIONE


	PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
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Per quanto tempo conserviamo i Suoi dati?

Conserviamo i Suoi dati per un periodo di tempo che varia in base alle finalità del trattamento.
	I dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all’esecuzione del compito o della funzione di interesse pubblico e comunque nei termini di legge.

La conservazione dei dati, contenuti nei documenti oggetto di protocollazione, avviene secondo la disciplina dettata dall'art. 44 del Codice dell'Amministrazione digitale (D.lgs. 82/2005), tramite il Polo archivistico regionale dell’Emilia-Romagna - ParER, a tempo indeterminato.

	DESTINATARI


	A CHI POSSONO ESSERE COMUNICATI
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A chi potremmo trasmettere i Suoi dati?

Per le finalità del trattamento indicate in questa Informativa potremmo trasmettere alcuni Suoi dati a soggetti esterni che agiscono come titolari e/o responsabili del trattamento. 


	I dati possono essere trasmessi a soggetti esterni operanti, ad esempio:

· Autorità e organi di vigilanza e controllo

· Pubbliche Autorità che ne facciano espressa richiesta per finalità amministrative o istituzionali

· società, associazioni o professionisti che prestino attività di assistenza o consulenza (es. membri esterni commissioni)

· fornitore della piattaforma informatica utilizzata (es. sito web o software per selezione/concorso)

· altre pubbliche amministrazioni che usufruiscono della graduatoria.

I dati sono oggetto di diffusione tramite sito web istituzionale, limitatamente agli obblighi di trasparenza amministrativa imposti ex lege.



	AUTORIZZATI


	CHI PUÒ TRATTARE I DATI
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Chi sono i soggetti autorizzati a trattare i Suoi

dati? 

I Suoi dati potranno essere trattati dai dipendenti dell’Ente.


	I dati possono essere conosciuti da personale specificamente autorizzato in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate.

	TRASFERIMENTO


	TRASFERIMENTO DEI DATI IN PAESI EXTRA UE
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I Suoi dati potranno essere trasferiti all’estero in Paesi fuori dall’Unione Europea?

I Suoi dati potrebbero essere trasferiti in Paesi extra-europei. In caso di trasferimento di dati all’estero Le garantiamo il rispetto dei requisiti di legge per il trasferimento.


	I dati sono/non sono oggetto di trasferimento delle banche dati fuori dall’Unione Europea.

In caso di trasferimento i dati sono soggetti alle seguenti garanzie adeguate:

· decisione di adeguatezza della Commissione Europea

· clausole contrattuali standard

· meccanismi di certificazione

· codici di condotta

	OBBLIGATORIETÀ


	OBBLIGATORIETÀ DEL CONFERIMENTO DEI DATI
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Perché è necessario il conferimento dei Suoi dati?

Per alcune finalità del trattamento è necessario che Lei conferisca i Suoi dati, senza i quali non potremo fornirLe i nostri servizi. Per altre, Lei è libero di non conferire i Suoi dati; in tal caso, il servizio ulteriore non sarà erogato.


	Il conferimento dei dati ha natura:
· obbligatoria. Non fornire i dati comporta non osservare obblighi di legge e/o impedire che l’Ente possa l’espletare le proprie funzioni istituzionali e/o erogare il servizio.


	DIRITTI


	I DIRITTI DELL’INTERESSATO 
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Quali sono i Suoi diritti?

Può esercitare i diritti che Le sono riconosciuti dal Regolamento Europeo. Ad esempio, può chiedere al titolare l’accesso ai dati che la riguardano, la loro cancellazione, rettifica, integrazione, nonché la limitazione del trattamento. Può inoltre proporre reclamo all’Autorità di controllo competente.
	I diritti dell'interessato sono:
· richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;

· ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;

· richiedere di conoscere le finalità e modalità del trattamento;

· ottenere la rettifica, l’eventuale cancellazione, la limitazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;

· aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;

· opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;

· di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.


MODIFICHE E AGGIORNAMENTI: la presente informativa può essere soggetta a modifiche e/o integrazioni.

Versione di data settembre 2022

2
SE COMPILATO A MANO SCRIVERE IN STAMPATELLO

